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! La Riforma della scuola ha trovato il suo punt@aavio nellalegge 15 marzo 1997 n° 5®elega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle Regi e agli Enti locali, per la riforma della P.A.per la
semplificazione amministrativa". L'art. 21 di tégge riguarda in modo specifico le istituzionilastiche. Da
essa derivano una serie di normative tra clRafjolamento sull'autonomia scolastica DPR (8 marzb999
n°275 che introduce il Piano dell'Offerta Formativa: "@gistituzione scolastica predispone, con la
partecipazione di tutte le sue componenti, il Pidelbofferta formativa. Il Piano € il documentmétamentale
costitutivo dell'identitd culturale e progettualelld istituzioni scolastiche ed esplicita la pragebne
curricolare, extracurricolare, educativa ed orgaativa che le singole scuole adottano nell'ambétadoro
autonomia.”
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Art.l (Titolo di perito agrario)
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Art. 2 (Attivita professionale)
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Validi sino all'a.s. 2014-2015 per iscritti antecatti a.5.2009-2010 compreso
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MODULO PRODUZIONI MODULO GESTIONE
E TRASFORMAZIONI DELECAMBIENTE E DEL TERRITORIO

MODULO VITICOLTURA
ED ENOLOGIA
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| dati relativi alleconomia sono desunti dall'lRPE (Istituto Regionale Programmazione Economica alelfoscana) e
dall’ Amministrazione Provinciale-Assessorato alltAmltura
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Zona 1: Val d’Elsa senese, Alta Val d’Elsa
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Zona 2: Area urbana senese

Zona 3: Crete senesi e Val d’Arbia
F n

Zona 4: Val di Merse
F 1

Zona 5: Chianti
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Zona 6: Val di Chiana
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Zona 7: Val d’'Orcia- Amiata
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- nell’'organizzazione degli stages scuola-lavoro.
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% Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione38Hel 22 agosto 2007
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4 Le notizie e | materiali iconografici relativi aldescrizione dell'Azienda Agraria sono tratti daliepense elaborate da un gruppo di
docenti del Dipartimento Tecnico come frutto diprogetto realizzato nell'a.s. 2008-2009 e tutiarfieri.
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Marzo 2009, p. 14.
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la valutazione certificativa o sommativa

La valutazione certificativa terra conto di:
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Criteri e modalita applicative della valutazioné cemportamento
1. Ai fini della valutazione del comportamento defiudente, il Consiglio di classe tiene conto dediéme dei comportamenti posti in
essere dallo stesso durante il corso dell’anno.
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2. La valutazione espressa in sede di scrutinionmeeio o finale non puo riferirsi ad un singolo epgi®, ma deve scaturire da un giudizio
complessivo di maturazione e di crescita civileilgurale dello studente in ordine all'intero anmolgstico. In particolare, tenuto conto della
valenza formativa ed educativa cui deve rispontiategibuzione del voto sul comportamento, il Cayig di classe tiene in debita evidenza
e considerazione i progressi e i miglioramentiirzali dallo studente nel corso dell’anno, in redae alle finalita di cui all'articolo 1 del
presente decreto.
Articolo 4
Criteri ed indicazioni per I'attribuzione di unateaione insufficiente
1. Premessa la scrupolosa osservanza di quanto farelelb'articolo 3, la valutazione insufficienteldmmportamento, soprattutto in sede di
scrutinio finale, deve scaturire da un attento @litaéo giudizio del Consiglio di classe, esclusieate in presenza di comportamenti di
particolare gravita riconducibili alle fattispeqier le quali lo Statuto delle studentesse e degtienti - D.P.R. 249/1998, come modificato
dal D.P.R. 235/2007 e chiarito dalla nota prot. Z3B@ del 31 luglio 2008 - nonché i regolamenti giitito prevedano I'irrogazione di
sanzioni disciplinari che comportino I'allontanartetemporaneo dello studente dalla comunita sdokagter periodi superiori a quindici
giorni (art. 4, commi 9, 9 bis e 9 ter dello Stejut
2. L'attribuzione di una votazione insufficiente, @ah dire al di sotto di 6/10, in sede di scrutifinale, ferma restando I'autonomia della
funzione docente anche in materia di valutazionead®portamento, presuppone che il Consiglio dssttaabbia accertato che lo studente:
a. nel corso dell’anno sia stato destinatario di alonena delle sanzioni disciplinari di cui al commaqedente;
b. successivamente alla irrogazione delle sanziomadura educativa e riparatoria previste dal sistélisaiplinare, non abbia
dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenticaehportamento, tali da evidenziare un sufficieitello di miglioramento nel
suo percorso di crescita e di maturazione in orditeefinalita educative di cui all'articolo 1 dptesente Decreto.

3. Il particolare rilievo che una valutazione di ifistienza del comportamento assume nella carriecdastica dell’allievo richiede che la
valutazione stessa sia sempre adeguatamente raotivaterbalizzata in sede di effettuazione dei G@pinslii classe sia ordinari che
straordinari e soprattutto in sede di scrutini@intedio e finale.

4. In considerazione del rilevante valore formativoogni valutazione scolastica e pertanto ancheueilg relativa al comportamento, le
scuole sono tenute a curare con particolare atirezsia I'elaborazione del Patto educativo di spo@sabilita, sia I'informazione
tempestiva e il coinvolgimento attivo delle fameglh merito alla condotta dei propri figli.
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Presidente Prof. Tiziano Neri
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Coordinatori Dei Dipartimenti
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Comitato di valutazione
% %
Prof.ssa Alessandra Bona Prof. Roberto Appio
Prof.ssa Angela Comelli Prof.ssa Cecilia Martinelli
Prof.ssa Consuelo Portigiani
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Coordinatori dei Consigli di Classe
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1V 2
2V Marzia Chiti
>V Roberta Cancelli
VG Stefania Tognazzi
ov G Cecilia Martinelli
1V G- Angela Ciacci
1V GO Cristina Poggialini
2V G Patrizia Ducci
>V G Angela Comelli
-V. Rossana Fabbrini
oVv. Alfredo Stefanelli
oV ; Giovanna Miraglia
1V ; Lucia Galleni
2V ;- Elisabetta Ravaglioli
2V 0 Marianna Marrucci
>V, Roberto Lamorgese
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UNIVERSITY GODOLO
ASSOCIAZIONE NAZIONALE CITTA DEL VINO
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ALLEGATO 2  AMPILAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

rilevando i fattori strutturali e le risorse umane che influenzano
guesto fattore ed intervenendo con un meccanismo di feedback
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ATTIVITA FUNZIONALI ALL'ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA
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PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E SUCCESSO
FORMATIVO

+
INSEGNARE PER COMPETENZE. LA COSTRUZIONE DEI CURRICI
DI ITALIANO E MATEMATICA
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ISTITUTO TECNICO AGRARIO — SIENA
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Conoscere i classici della letteratura ed impaadramarli.
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% " Alessandra Bona, Monica Vigni
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/ alunni delle classi 3A-4E1
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/ Giornata della Memoria: Mandela Forum 26 gennaib22ére 9.30

partecipano le classi quarte; “Isole tematicheéspo ['lstituto Sarrocchi, febbraio 2012,
data da definire partecipano le classi 3B1 e 3B2; =
" 0J-- >">G">( Mandela forum Meeting sui diritti umani

“Art. 13 della Costituzione: la libera circolaziodelle persone, 13 dicembre, partecipang le
classi 3A-3E-6E
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Destinatari:

$"# $

Destinatari: tutti i nostri studenti, il personafeolastico, gli utenti esterni interessati
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